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Hochleistungsführung

+ Bedeutet

+ Mittels exzellenter Führungskompetenz (Linking Skills) alle Kräfte im Team 

durch kompetenz- und  präferenzbezogene Arbeitsverteilung zu bündeln

+ Gelingt

+ Durch Bewußt-sein, wie Ihre eigene Rolle den Führungs- und 

Kommunikationsstil beeinflusst

+ Durch Selbst-kenntnis Verbesserung Ihrer persönlichen Leistungsfähigkeit und 

Effizienz

+ Durch differenziertes Feedback zu zentralen Themen, die für Ihre Leistung 

und Arbeitszufriedenheit wichtig sind

+ Durch Empowerment und Delegation im Einklang mit den individuellen 

Arbeitspräferenzen 

+ Wird unterstützt durch das Team Management System (TMS)

http://www.pq-partner.com
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Hochleistungsführung

+ Team Management System

+ in Kombination mit den 

individuellen 

Arbeitspräferenzen

+ und exzellenter 

Führungskompetenz, den 

Linking Skills

+ Realistische und aktuelle

Einschätzung der 

Arbeitsfunktionen

http://www.pq-partner.com
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Hochleistungsführung

+ Team Management System

+ Ihr persönliches Team Management Profil gibt Feedback zu 

den eigenen Arbeitspräferenzen im Hinblick auf

+ Führungsqualitäten

+ Umgang mit anderen

+ Organisationsverhalten

+ Teambildung

+ Hauptmerkmalen der Hauptrolle

+ Wichtigen Merkmalen der verwandten Rollen

http://www.pq-partner.com
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Hochleistungsführung

+ Unser Angebot an Sie auf Basis Ihres persönlichen TMS-Profils

+ Persönliches Hochleistungs-Design

+ Kreative Entwicklungsberatung

+ Wohlfühlcoaching mit Hochleistungsgarantie

http://www.pq-partner.com

