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Kreative Unternehmensrollen

+ Die nachhaltige Umsetzung von zunehmend komplexeren 

Veränderungsvorhaben gelingt oft nur mit externer Unterstützung, 

einem distanzierten Blick von außen

+ Vor allem die Systemdiagnose im Vorfeld erfordert ein umfassendes 

Hinschauen und Wahrnehmen aus unterschiedlichen Perspektiven

+ Das Übersetzen in und Rückspiegeln von Hypothesen zu 

Unternehmenskultur, Prozessen und Verhaltensmustern verlangt 

nach neuen kreativen Rollendefinitionen 

http://www.pq-partner.com
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Kreative Unternehmensrollen

+ Wir haben uns Gedanken gemacht…

+ Wie wir Sie in Ihrem Veränderungsvorhaben mit ganz speziellen 

Impulsen unterstützen können

+ Wie die Gestaltung komplexer Veränderungsprozesse schrittweise 

gelingen kann

+ Wie individuelle Prozessarchitekturen nach und nach, aufbauend auf 

unserer Systemdiagnose, gestaltet werden können

+ Wie unser Know-How und unsere Erfahrungen Sie bei einer 

nachhaltigen Verankerung  des „Neuen“ bestärkt

http://www.pq-partner.com
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Kreative Unternehmensrollen

+ Auszug aus unserem ganz speziellen Rollenspektrum

+ Zukunfts-Designer

+ Visions-Übersetzer

+ Prozessqualitäts-Checker

+ Fragen-Steller

+ Muster-Erkenner

+ Kultur-Kundschafter

+ Veränderungs-Anstifter

+ Teamgrundlagen-Schaffer

+ Test-Kunde

+ Unternehmens-Narr

+ Unternehmenswachstums-Pfleger

http://www.pq-partner.com
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Kreative Unternehmensrollen

+ Unser Angebot an Sie

+ Wahrnehmung bestimmter Rollen, die aufgrund notwendiger Distanz 

zum System von außen geleistet werden müssen

+ Offene Rückmeldung mit Handlungsempfehlungen für Personen und 

System

+ Individuelles Gestalten von Prozessarchitekturen

+ Punktuelle Unterstützung in Schlüsselsituationen Ihres 

Veränderungsprozesses

http://www.pq-partner.com

