De huidige platte organisaties hebben als bijkomend effect dat bij het plotseling uitvallen van
een leidinggevende het niet altijd eenvoudig is op korte termijn een opvolger of vervanger te
vinden. Hetzelfde speelt ook in het geval van een crisis of tijdelijk project waarvoor snel
mensen nodig zijn die niet altijd binnen de eigen kaders gevonden kunnen worden.

Het inzetten van een ervaren interim manager kan in zulke gevallen de problemen snel
beheersbaar maken.

Interim Management opdrachten zijn vaak gericht op

* Het bezetten van vacante management functies
voor elk vakgebied of voor het uitvoeren van
projecten en speciale opdrachten

* Daarvoor hooggekwalificeerde leidinggevende en
specialisten beschikbaar te stellen

* Voor taken zoals

o Crisismanagement / Herstructurering

0 Productiviteits- en Kaizenprojecten,
eventueel met inzet van onze unieke
productiviteitssoftware AviX®

Sluiten / verplaatsen van vestigingen

Opbouwen van nieuwe activiteiten

Kwaliteitsmanagement

Change Management

Uitvoeren van speciale opdrachten van

CEO of Raad van Bestuur

« Belangrijk daarbij is dat de interim manager kan
terugvallen op een breed netwerk van specialisten
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Doel

Onze Interim Managers lossen uw problemen in crisis- en herstructureringssituaties op. Zij
geven leiding aan het sluiten of verplaatsen van vestigingen en voeren uw strategische
projecten succesvol uit.

Focus

* General Management — High Tech Industrie

* Management — Ontwikkeling, Productie, Logistiek, Kwaliteit
e Crisismanager

* Projectleider
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